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Zatgcznik do uchwaty nr 1/VI/2026
Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A.
Z dnia 2 czerwca 2026 r.

Sprawozdanie
Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A.
za rok 2025

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. (dalej ,Spoétka”) zostato sporzadzone
celem przedtozenia walnemu zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki w zwigzku z art. 382 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych i z uwzglednieniem wytycznych okreslonych w dokumencie Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie — ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (dalej ,Dobre Praktyki”), a takze Komisji
Nadzoru Finansowego — ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” z 22 lipca 2014 r.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem tj. roku 2005 sktad Rady Nadzorczej byt niezmienny, a w jej
sktad wchodzili:

Jacek Jonak — Przewodniczagcy Rady Nadzorczej
Bogdan Kryca — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.
Ewa Radkowska-Swieton — Cztonkini Rady Nadzorczej
Andrzej Knigawka — Cztonek Rady Nadzorcze;j

Marcin Dyl — Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiana w skfadzie Rady Nadzorczej nastgpita natomiast w biezgcym roku 2026 przed datg sporzadzenia
niniejszego sprawozdania: w marcu 2026 roku Andrzej Knigawka ztozyt rezygnacje ze skutkiem na dzien
najblizszego walnego zgromadzenia Spétki. Odbyto sie ono 2 kwietnia br. i w tej dacie Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie powotato Piotra Czarneckiego jako cztonka Rady Nadzorczej

W roku 2025 troje cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. Ewa Radkowska-Swieton, Andrzej Knigawka i Marcin Dyl
spetniato kryteria niezaleznosci okreslone w statucie Spotki, Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. (2005/162/WE) oraz w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Kryterium niezaleznosci spetnia obecnie rowniez Piotr Czarnecki,
ktory zastgpit w sktadzie Andrzeja Knigawke. Pozostali cztonkowie nie spetniajg juz jednego z kryteriow
niezaleznosci dot. dtugosci okresu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w Spotce.

Zaden z cztonkéw Rady nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spotce.

W zwigzku z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (dalej ,Ustawa”) oraz zwazywszy, ze IPOPEMA Securities S.A. spetnia okreslone tam
kryteria uznania jej za jednostke zainteresowania publicznego, w Spoétce funkcjonuje Komitet Audytu.

W sktad Komitetu w roku 2025 wchodzili Ewa Radkowska-Swigton (Przewodniczgca) oraz Andrzej Knigawka
i Marcin Dyl (cztonkowie), z ktérych wszyscy spetniajg kryteria niezaleznosci.

Z racji dodwiadczenia w pracy na polskim rynku finansowym i kapitalowym uznaje sie, Ze wszyscy cztonkowie
Komitetu Audytu spetniajg okreslone w Art. 129 ust. 5 Ustawy kryterium posiadania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie branzy w jakiej dziata Spotka. Z kolei okreslone w Art. 129 ust. 1 Ustawy kryterium posiadania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci spetnione jest w odniesieniu do Przewodniczgcej Komitetu
Ewy Radkowskiej-Swigton.

Inne komitety nie zostaty powotane.
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W roku 2025 odbyto sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej oraz 5 posiedzen Komitetu Audytu. Zwazywszy, ze
tematyka spotkan Komitetu Audytu lezy rowniez w zakresie zainteresowania catej Rady Nadzorczej, w jego
posiedzeniach uczestniczyli rowniez cztonkowie Rady niebedgcy cztonkami Komitetu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w oparciu o roczny plan posiedzen okreslajgcy harmonogram
spotkan oraz sprawy, ktére na kazdym z nich powinny by¢ podejmowane. Ww. plan ma charakter otwarty
tj. nie wyklucza mozliwosci odbycia dodatkowych posiedzen i rozpatrywania spraw innych niz zaplanowane
— w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

Do spraw okresowo podejmowanych nalezg m.in. spotkania z audytorem finansowym Spétki. W roku 2025
odbyly sie trzy takie spotkania i poswiecone byly omoéwieniu (i) metodologii i planu badania sprawozdan
finansowych Spdtki i jej grupy kapitatowej za rok 2024, a nastepnie (ii) wynikéw tego badania,
z uwzglednieniem istotnych obszaréw ryzyka, oraz (iii) wynikéw $rédrocznego przegladu sprawozdan za
| potowe roku 2025. Od roku 2018 audytorem finansowym jest firma Grant Thornton, ktéra wybrana zostata
wowczas poczatkowo na 2 lata, a nastepnie na kolejne 2-letnie okresy. W roku 2024 roku wygasata umowa
obejmujgce sprawozdania za lata 2022 — 2023, po czym podjeta zostata decyzja o kontynuacji wspotpracy
z firmg Grant Thornton na lata 2024 — 2027.

Ponadto, do okresowo realizowanych zadan Rady w obszarze rewizji finansowej oraz nadzoru nad finansami
Spétki nalezy omawianie biezgcych wynikéw finansowych, planéw finansowych, ich wykonania
i zatwierdzanie budzetu, a takze opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia wnioskow dot. podziatu zysku
i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Podczas kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej Zarzad
przedstawia Radzie réwniez biezgce informacje dotyczace sytuacji rynkowej, osigganych wynikéw
i oczekiwan Zarzadu, a takze biezacych, istotnych spraw Spétki oraz Grupy. Ponadto, na forum Rady
Nadzorczej dyskutowane sg plany rozwojowe i istotne przedsiewziecia inwestycyjne.

Kolejnym obszarem, ktéremu Rada Nadzorcza poswieca wiele uwagi i zaangazowania jest kontrola
sprawowania w Spotce funkcji nadzoru wewnetrznego i funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci
z prawem. Podstawowym zrédiem informacji w tym zakresie sg przedktadane Radzie Nadzorczej okresowe
raporty Inspektora Nadzoru. W corocznym planie posiedzen uwzgledniane sg regularne spotkania
z Inspektorem Nadzoru stuzgce omowieniu i uszczegodtowieniu informacji przedstawionych w raportach.
Dodatkowym zrodtem wiedzy dla Rady Nadzorczej sg wyniki kontroli zewnetrznych, a takze wyniki procesu
Badania i Oceny Nadzorczej (BiON) wykonywanego przez Komisje Nadzoru Finansowego. Wyniki te
podlegajg omowieniu i analizie Rady z udziatem Inspektora Nadzoru, w tym réwniez odnosnie sposobu
implementacji zalecen ze strony ww. urzedu nadzoru, co z kolei podlega monitoringowi Rady. Rada
Nadzorcza i Komitet Audytu, dziatajgcy przez swoich przewodniczacych, angazowaty sie rowniez
bezposrednio w relacje z Komisjg Nadzoru Finansowego w zakresie spraw objetych BiON, w szczegdlnosci
w celu upewnienia sie, ze w procesie BION nie zidentyfikowano ryzyk lub probleméw, ktére nie bytyby znane
Radzie i Komitetowi, a takze zapoznania sie ze stanowiskiem Urzedu KNF w najistotniejszych sprawach.

Dopetnieniem ww. funkcji nadzorczych ze strony Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest regularna
wspotpraca z audytorami wewnetrznymi Spétki, ktorzy realizujg swoje dziatania w ramach wyodrebnione;j
jednostki audytu wewnetrznego, a ktérej umiejscowienie w strukturze organizacyjnej Spoiki
(z zastosowaniem wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego) zapewnia jej daleko idgca niezaleznosc.
W ramach spotkan Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu z audytorami wewnetrznymi dyskutowana jest
m.in. metodologia realizacji zadan audytowych, ustalane i aktualizowane sg plany audytu oraz omawiane ich
wyniki oraz zalecenia poaudytowe i stan ich wykonania. Oprocz wynikéw audytu w Spoéitce, na spotkaniach
z audytorem Rada Nadzorcza zapoznaje sie takze z najistotniejszymi ustaleniami z audytéw wewnetrznych
przeprowadzanych w IPOPEMA TFI, jak rowniez omawia obszary ryzyka istotne w kontekscie catej Grupy
IPOPEMA. Ponadto, w celu pogtebionej wymiany informacji oméwienia sytuacji w Grupie, na jedno
z posiedzen Rada Nadzorcza zaprosita rowniez przedstawicieli Zarzgdu IPOPEMA TFI.

Oprocz opisanych powyzej zadan realizowanych przez Rade Nadzorczg, wykonuje ona réwniez inne
czynnosci i dziatania do ktorych nalezg m.in. (i) analiza wypetniania przez Spotke norm adekwatnosci
kapitatowej (w oparciu o regularnie przedktadane Radzie i omawiana na posiedzeniach okresowe raporty),
(i) przeglad stosowania sie do wytycznych Komisji w zakresie fadu korporacyjnego instytucji nadzorowanych,
(iii) przeglad realizacji w Spofce polityki wynagrodzen, a takze (iv) podejmowanie zadan komitetu
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wynagrodzen odnosnie zmiennych sktadnikow wynagrodzen cztonkéw zarzgdu (w tym decydowanie o ich
zwalnianiu po uptywie okresu odroczenia zgodnie z przyjetg Polityka i szczegotowymi zasadami jej realizaciji).

Rada Nadzorcza przygotowuje rowniez sprawozdania dla walnego zgromadzenia tj. niniejsze sprawozdanie
z dziatalnosci, jak rowniez sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w pkt 5.

Ponadto na forum Rady dyskutowane sg zasady implementacji nowych regulacji, wymogoéw i obowigzkéw,
na ktére IPOPEMA jest szczegdlnie eksponowana z uwagi na fakt, ze jako Grupa jest poddana zaréwno
regulacjom dotyczgcym spotek notowanych na rynku regulowanym, jak i regulacjom dotyczacym instytuciji
finansowych i towarzystw funduszy inwestycyjnych. Wigze sie z nimi réwniez konieczno$¢ wdrozenia nowych
regulacji wewnetrznych, z ktérych czes¢ zatwierdzana jest bezposrednio przez Rade Nadzorcza.

Niezaleznie od wskazanych w niniejszym punkcie szczegotowych dziatan i czynnosci, Rada Nadzorcza
sprawuje — i sprawowata w roku 2025 — staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki, monitorujgc biezgce informacje
i komunikujgc sie ze Spdtkg nie tylko na posiedzeniach, ale réwniez w toku biezacych kontaktéw.
W szczegdlnosci, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg w trybie roboczym, z inicjatywy Zarzgdu lub na
wiasng prosbe, informacje o istotnych zdarzeniach dotyczgcych Spéiki i w razie potrzeby wymieniajg sie
spostrzezeniami oraz formutujg wnioski. Ponadto, zgodnie z przyjetg w Spétce praktykg, kazdorazowo przed
publikacjg raportéw okresowych Rada Nadzorcza zapoznaje sie z otrzymywanymi projektami sprawozdan
finansowych, zachowujgc mozliwos$¢é wczesniejszego wystgpienia do Spoétki o ew. dodatkowe wyjasnienia
badz zwrdcenia uwagi na wybrane kwestie.

W Spotce jako instytucji finansowej podlegajgcej nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego funkcjonuje
szereg systemow i mechanizméw kontrolnych, ktérych zakres jest dos¢ ztozony i w duzym stopniu okreslony
przepisami regulujgcymi dziatalno$¢ doméw maklerskich. W szczegolnosci, w Spétce funkcjonujg systemy
kontroli wewnetrznej, compliance, zarzadzania ryzykiem oraz sprawozdawczosci finansowej, a takze systemy
realizacji obowigzkéw informacyjnych i komunikacji z Komisjg Nadzoru Finansowego, ktére majg w sobie
takze wbudowane metody monitorowania wdrozenia zalecanych przez Komisje dziatan. Skutecznos$é tych
systemow jest na biezgco monitorowana przez Rade Nadzorczg w toku wykonywania czynnosci i dziatan
opisanych w pkt 3 powyzej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia skuteczno$¢ ww. systemdw kontrolnych, przy czym ze wzgledu na
zmiany zachodzgce zarowno w zakresie dziatalnosci Spotki, jak i jej otoczeniu prawnym, systemy te sg stale
rozwijane i dostosowywane do biezacego profilu ryzyka oraz wymogoéw regulacyjnych. W procesie tym
uczestniczy Rada Nadzorcza dokonujgc oceny wdrozonych mechanizméw kontrolnych i zatwierdzajgc
okreslone rozwigzania regulacyjne w Spotce. Zmiany w ww. systemach uwzgledniajg m.in. zalecania Komisiji
Nadzoru Finansowego zgtaszane w toku czynnosci kontrolno-nadzorczych, ale réwniez wymuszane sg przez
liczne zmiany prawne i wymogi regulacyjne. Powoduje to konieczno$¢ statego zwigkszania zaangazowania
zwigzanego z ich implementacjg — zaréwno po stronie Spétki, jak i po stronie Rady w zakresie wykonywania
funkcji nadzorczych.

Ponadto, Rada Nadzorcza bardzo dobrze ocenia proces raportowania i sprawozdawczosci finansowej
IPOPEMA jako spétki publicznej. Zrédtem tej oceny sa przede wszystkich spotkania z audytorem finansowym
Spotki i wydawane przez niego opinie. Podobnie jak w latach poprzednich, audytor Spotki nie stwierdzit
uchybien w ww. obszarze, wskazujgc na rzetelnosé, prawidtowosé i kompletnos¢ przygotowywanych
raportéw finansowych.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w pkt 3, Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny stosowania
Polityki wynagrodzen, ktérej coroczny przeglagd dokonywany jest w ramach funkcji audytu wewnetrznego.
Ocena taka zostata dokonana réwniez w roku biezgcym przed datg niniejszego sprawozdania i w jej wyniku
audyt wewnetrzny Spétki nie stwierdzit uchybien i nieprawidtowosci w realizacji Polityki.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Spotce funkcjonuje prawidtowo i spetnia swoje funkcje
— zaréwno w zakresie prowadzenia przez Spoétke efektywnej dziatalnosci, ale réwniez w zakresie
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odpowiedniego zarzgdzania ryzykiem i zniechecania do podejmowania go w stopniu wykraczajgcym poza
akceptowany poziom.

Szczegodtowe informacje dot. wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej zamieszczone zostaty w odrebnym
dokumencie — Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
IPOPEMA Securities S.A. za rok 2025, sporzgdzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych, zwazywszy ze akcje Spotki dopuszczone sg do obrotu na rynku
regulowanym. Sprawozdanie to zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej z dnia [e] maja 2026 r. i zgodnie
ww. przepisami zostata poddane ocenie biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita uchybieh odnosnie do wypetniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
— zaréwno dotyczagcych stosowania zasad fadu korporacyjnego Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, jak obowigzkéow wynikajgcych z rozporzadzenia MAR oraz rozporzgdzeniu dotyczacych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez corocznej oceny stosowania przez Spotke wytycznych Komisji Nadzoru
Finansowego zawartych w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” z dnia
22 lipca 2014 r. W wyniku ww. oceny stwierdzono, ze zakres stosowania przez Spotke nie zmienit sig
w stosunku do roku poprzedniego, o czym szczegdétowa informacja publikowana jest na stronie internetowej
Spotki.

Wg najlepszej wiedzy Rady Nadzorczej, w roku 2025 Spétka nie ponosita wydatkow, o ktorych mowa w pkt
1.5 Dobrych Praktyk (tj. wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.).

Spotka posiada Polityke roznorodnosci w sktadzie zarzadu sporzgdzong w wykonaniu przepisoéw art. 110cb
Ustawy o obrocie, natomiast nie ma odrebnej polityki roznorodnosci wobec zarzadu i rady nadzorczej, o ktorej
mowa w pkt 2.1 Dobrych Praktyk. Nie jest réwniez spetnione wskazane tam kryterium réznorodnosci pici na
poziomie 30%, co Spotka wskazywata w podanej do publicznej wiadomosci (dostepnej na stronie internetowej
Spofki) informacji o stanie stosowania poszczegolnych zasad Dobrych Praktyk. W informacji tej Spotka
wskazata rowniez, ze niezalezenie od powyzszego, pte¢ nigdy nie byta oraz nie jest kryterium, ktore
w jakimkolwiek stopniu bytoby brane pod uwage przy powotywaniu cztonkéw organow (jak rowniez
zatrudnianiu pracownikéw w Spoétce).

Ocena Rady Nadzorczej dotyczgca sprawozdania z dziatalnosci IPOPEMA Securities S.A. i jej grupy
kapitatowe] oraz jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2025 dokonana
zostata — i podana przez Spoétke do publicznej wiadomosci — w dacie publikacji raportu rocznego. Ocena ta
byta pozytywna, zatem Rada Nadzorcza niniejszym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu:

- zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2025 r.,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej IPOPEMA Securities oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci IPOPEMA Securities oraz Grupy Kapitatowej IPOPEMA Securities
za rok 2025;
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- udzielenie wszystkim czionkom Zarzadu Spofki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow
w roku 2025.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych i § 16 ust. 3 pkt c¢) i d) Statutu IPOPEMA
Securities S.A., Rada dokonata oceny wniosku Zarzgdu Spotki w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok
obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2025 r. w kwocie 18.029 tys. zt na wyptate dywidendy oraz:

- ustalenia daty ustalenia praw do dywidendy na dzien 7 lipca 2026 r.;
- ustalenia daty wyptaty dywidendy na dzieh 14 lipca 2026 r.

Po dokonaniu ww. oceny Rada Nadzorcza nie zgtasza uwag do wniosku oraz przedstawionego w nim
uzasadnienia Zarzadu i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spotki przyjecie uchwaly w sprawie
przeznaczenia zysku za rok 2025 w sposob wnioskowany przez Zarzad.




