
 
 

 

  

 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE WYPŁAT DYWIDENDY W IPOPEMA SECURITIES S.A. 

 

 

POLITYKA DYWIDENDY 

 

Co do zasady intencją Zarządu IPOPEMA Securities S.A. („Spółka”) jest wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia 

o przeznaczanie istotnej części zysku netto na dywidendę dla akcjonariuszy Spółki, przy czym wysokość 

wnioskowanej kwoty dywidendy uzależniona jest każdorazowo od wyników finansowych Spółki, a także jej potrzeb 

inwestycyjnych i kapitałowych związanych z bieżącym funkcjonowaniem oraz realizacją strategii dalszego rozwoju 

Spółki i Grupy IPOPEMA, jak również uwzględnia aktualne wytyczne Komisji Nadzoru Finansowego dotyczące 

możliwości wypłacania dywidendy przez podmioty nadzorowane. 

 

 

HISTORIA WYPŁAT DYWIDENDY 

 

Rok 
obrotowy 

Zysk netto (zł) Dywidenda (zł) 
Liczba akcji 

wyemitowanych 
Dywidenda 
na akcję (zł) 

Dzień ustalenia prawa 
do dywidendy 

Dzień wypłaty 
dywidendy 

2025 18 028 954,79 17 962 701,60 29 937 836 0,60 2026-07-07 2026-07-14 

2024 6 371 903,86 6 286 945,56 29 937 836 0,21 2025-06-27 2025-07-04 

2023 9 021 665,12 8 981 350,80 29 937 836 0,30 2024-05-23 2024-05-29 

2022 4 619 485,17 4 490 675,40 29 937 836 0,15 2023-06-02 2023-06-09 

2021 9 454 028,75 9 280 729,16 29 937 836 0,31 2022-06-03 2022-06-10 

2020 11 326 66,78 11 076 999,32 29 937 836 0,37 2021-06-30 2021-07-08 

2019 213 414,66 - - - - - 

2018 -4 309 710,29 - - - - - 

2017 1 236 092,73 1 197 513,44 29 937 836 0,04 2018-06-15 2018-06-27 

2016 1 046 044,02 898 135,08 29 937 836 0,03 2017-07-07 2017-07-18 

2015 3 492 819,18 3 293 161,96 29 937 836 0,11 2016-07-08 2016-07-27 

2014 3 226 493,56 - - - - - 

2013 5 619 462,51 9 000 000,00* 29 937 836 0,30 2014-06-25 2014-07-09 

2012 8 528 444,40 - - - - - 

2011 15 584 964,73 15 584 964,73 29 752 122 0,52 2012-07-06 2012-07-23 

2010 15 430 537,10 15 430 537,10 29 554 801 0,52 2011-07-15 2011-07-29 

2009 12 690 304,93 - - - - - 

2008 12 498 645,71 9 835 708,02 28 928 553 0,34 2009-09-15 2009-09-30 

* w tym część zysku netto z poprzednich lat  

 

 


