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UCHWALA NR 1
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku

w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A.

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wybiera sie Panig/Pana [e] na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SpofKi. -------------=----------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1:

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych spo$réd oséb uprawnionych do uczestnictwa w walnym

zgromadzeniu wybiera sie przewodniczgcego.

UCHWALA NR 2
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku

w przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Na wniosek Przewodniczgcego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Wybiera sie Komisje Skrutacyjng w nastepujacym sktadzie:

[e].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 3
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku

w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

Na wniosek Przewodniczgcego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w nastepujgcym brzmieniu:-----------------------

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoiki i jej grupy kapitatowej za rok obrotowy 2024. ---------

8. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2024.

9. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za rok obrotowy 2024, -----------

10. Rozpatrzenie pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024 oraz wniosku Zarzadu w przedmiocie

przeznaczenia zysku netto Spoiki za rok obrotowy 2024.

11.Podjecie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i jej grupy

kapitatowej za rok obrotowy 2024.

12. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spd&tki za rok obrotowy 2024, -------

13.Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy

kapitatowej za rok obrotowy 2024.

14. Podjecie uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku netto Spdtki za rok obrotowy 2024.
15. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow. --------
16. Podjecie uchwaty w przedmiocie oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Spoice oraz wyrazenia opinii

dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2024.

17. Podjecie uchwat w przedmiocie przyjecia Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad
Zarzadu i Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. oraz uchylenia dotychczasowej wersji Polityki --------------

18. Zamkniecia obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 4
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

i jej grupy kapitatowej za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 3 lit. b) oraz § 19
ust. 1 lit. a) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje: -----

§1
Akceptujgc sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2024, zatwierdza sie sprawozdanie Zarzgdu IPOPEMA
Securities S.A. z dziatalnosci Spoéiki i jej grupy kapitatowej za rok obrotowy 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 4:

Zgodhnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia

powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalno$ci spotki za ubiegty rok obrotowy.

UCHWALA NR 5
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki

za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 3 lit. b) oraz § 19
ust. 1 lit. a) Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje: -----

§1

Akceptujgc sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2024, zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spdtki za rok

obrotowy 2024, ktére zawiera:

a) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;
b) bilans Spoétki sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktdry wykazuje po stronie aktywow i pasywow

kwote 252.520 tysiecy ztotych;
c) rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., ktéry wykazuje zysk netto

w wysokosci 6.372 tysiecy ztotych;

d) zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku, ktére

wykazuje kapitat wtasny na koniec okresu w wysokos$ci 63.427 tysiecy ztotych;
e) rachunek przeptywdw pienieznych, ktory wykazuje zwiekszenie stanu srodkow pienieznych netto w okresie
od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku o kwote 23.558 tysiecy ztotych;

f) dodatkowe informacje i wyjasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 5:

Zgodhnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia

powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.
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UCHWALA NR 6
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie rozpatrzenia oraz zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej

za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i § 19 ust. 1 lit. m) Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1

Akceptujgc sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok 2024, zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe

grupy kapitatowej za rok obrotowy 2024, ktére zawiera:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieh 31 grudnia 2024 roku, ktére po

stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 362.106 tysiecy ztotych;

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia

2024 roku, ktore wykazuje zysk netto w wysokos$ci 10.061 tysiecy ztotych;
C) skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia
2024 roku, ktore wykazuje kapitat wkasny na koniec okresu w wysokosci 127.426 tysiecy ztotych;--------------

d) skonsolidowane sprawozdanie z przepltywdéw pienieznych, ktére wykazuje zmniejszenie stanu srodkéw

pienieznych netto w okresie od 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku o kwote 5.576 tysiecy
Ziotych;

e) dodatkowe informacje i wyjasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 6:

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem zwyczajnego walnego zgromadzenia moze by¢
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitalowej w rozumieniu przepisow

0 rachunkowosci.

UCHWALA NR 7
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku

w przedmiocie przeznaczenia zysku netto Spotki za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:
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§1

1. Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spétki w sprawie przeznaczenia zysku oraz opinii Rady Nadzorczej Spotki
dotyczacej powyzszego wniosku, postanawia sie o przeznaczeniu catego zysku netto za rok 2024 w kwocie

6.372 tys. zt (stownie ztotych: szes¢ miliondw trzysta siedemdziesigt dwa tysigce) na wyptate dywidendy.--------

2. Kwota dywidendy przypadajgca na kazdg akcje (obliczona wg stanu na dzien dywidendy z uwzglednieniem
aktualnej na ten dzien liczby akcji w kapitale zaktadowym uprawniajgcych do udziatu w zysku) zostanie
zaokraglona w dét do petnych groszy, natomiast réznica pomiedzy kwotg okreslong w ust. 1 powyzej a kwotg

dywidendy przystugujacg akcjonariuszom z uwzglednieniem takich zaokraglen, zasili kapitat zapasowy Spotki.

3. Lista akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy zostanie sporzadzona na dzien 27 czerwca 2025 r. (dzien

dywidendy).

4. Dywidenda zostanie wyptacona w dniu dzien 4 lipca 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 7:

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, decyzje o podziale zysku podejmuje zwyczajne walne
zgromadzenie. Uzasadnienie podziatu zysku za rok 2024 w sposéb okreslony w powyzszym projekcie uchwaty
przedstawione zostato we wniosku Zarzgdu przedktadanym Walnemu Zgromadzeniu, ktéry zostat pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

UCHWALA NR 8
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Prezesowi Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Prezesowi Zarzadu Spétki — Jackowi Lewandowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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UCHWALA NR 9
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Wiceprezesowi Zarzadu Spétki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki — Mirostawowi Borysowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 10
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Wiceprezesowi Zarzadu Spétki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. c) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Wiceprezesowi Zarzgdu Spoétki — Mariuszowi Piskorskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 11
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Wiceprezesowi Zarzadu Spétki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:
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§1
Udziela sie Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki — Stanistawowi Waczkowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 12
ZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki — Jackowi Jonakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

UCHWALA NR 13
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Januszowi Diemko absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 06.06.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
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UCHWALA NR 14
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki — Bogdanowi Krycy absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

UCHWALA NR 15
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie cztonkini Rady Nadzorczej Spotki — Ewie Radkowskiej-Swieton absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 16
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium

Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:
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§1
Udziela sie cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Andrzejowi Knigawce absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

UCHWALA NR 17
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium
Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie cztionkowi Rady Nadzorczej Spodtki — Marcinowi Dylowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024 w okresie od 06.06.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie do projektow uchwat nr 8-17-

Zgodhnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia

powinno by¢ udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

UCHWALA NR 18
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce oraz wyrazenia opinii dotyczacej

Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2024

Na podstawie § 28 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Komisji Nadzoru Finansowego

z dnia 22 lipca 2014 r., art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz § 19 ust. 1 lit. m)

Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje: ---------------------
§1

Opierajgc sie na dokonanej przez Rade Nadzorczg Spétki ocenie funkcjonowania polityki wynagradzania w Spotce,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki stwierdza, ze ustalona polityka wynagradzania zaprojektowana zostata

prawidiowo, {j. tak, aby spetniata swoje funkcje.
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§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy niniejszym pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Spotki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 18:

W zakresie § 1 powyzszej uchwaly: Zarzgd IPOPEMA Securities S.A. przyjat do stosowania ,Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego stanowigcych
zatgcznik do uchwaty nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Zgodnie z § 28 ,Zasad”, organ nadzorujgcy przygotowuje
i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytuciji
nadzorowanej, a organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej. W ocenie Rady Nadzorczej, przedstawionej w przedktadanym
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdaniu Rady Nadzorczej, polityka wynagradzania w Spoéfce zaprojektowana
zostata prawidtowo, {j. tak, aby spetniata swoje funkcje — zarbwno w zakresie prowadzenia przez Spotke efektywnej
dziatalno$ci, jak rowniez w zakresie odpowiedniego zarzgdzania ryzykiem i zniechecania do podejmowania go
w stopniu wykraczajgcym poza akceptowany poziom.

W zakresie § 2 powyzszej uchwaty: zgodnie z art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych w spétkach, o ktérych
mowa w art. 90c ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. spotce z siedziba na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym),
przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc réwniez powzigcie uchwalty, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 6 tej ustawy, lub przeprowadzenie dyskusji, o ktéref mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, walne zgromadzenie spotki
publicznej podejmuje uchwate — o charakterze doradczym — opiniujgcg sprawozdanie rady nadzorczej o

wynagrodzeniach zarzgdu i rady nadzorczej.

UCHWALA NR 19
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
IPOPEMA SECURITIES SPOLKA AKCYJNA
z dnia 18 czerwca 2025 roku
w przedmiocie przyjecia Polityki dotyczacej weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w skiad Zarzadu
i Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A. oraz uchylenia dotychczasowej wersji Polityki

Na podstawie § 60 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 wrzesnia 2024 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw panstwowych prowadzacych
dziatalno$¢ maklerskg, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

i bankéw powierniczych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie IPOPEMA Securities S.A. uchwala, co nastepuje: --------

§1
Przyjmuje sie Polityke dotyczaca weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
IPOPEMA Securities S.A. stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty .
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§2
Uchyla sie Polityke dotyczaca weryfikacji i wyboru oséb wchodzgcych w sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz
kluczowych pracownikéw IPOPEMA Securities S.A. przyjeta uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia IPOPEMA Securities S.A. z dnia 19 pazdziernika 2018 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Zatgcznik do uchwaty nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IPOPEMA Securities S.A.

z dnia 18 czerwca 2025 r.

Polityka dotyczaca weryfikacji i wyboru
os6b wchodzacych w skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej IPOPEMA Securities S.A.

Niniejsza Polityka dotyczaca weryfikacji i wyboru oséb wchodzacych w sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej IPOPEMA
Securites S.A. (,Spétka’, ,Polityka”) zostata sporzadzona w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych
z Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 24 wrzesnia 2024 r. w sprawie szczegotowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw panstwowych prowadzacych dziatalnos¢ maklerska, bankow,
o ktéorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych

(,Rozporzadzenie”). Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za wdrozenie Polityki.

§ 1 Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

1. Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad Spotki sktada sie z 2 do 5 cztonkdw, a Rada Nadzorcza sktada sie z 5
cztonkéw. Biorgc pod uwage rozmiar Spokki, jej wewnetrzng organizacje oraz rodzaj i ztozonos¢ prowadzonej
dziatalnosci statutowy wymog co do liczebnosci Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spoétki zapewnia skuteczne,

prawidtowe i ostrozne zarzgdzanie Spdtkg jako domem maklerskim.

2. W skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby posiadajgce nieposzlakowang
opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne
do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania Spétkg jako domem maklerskim, w tym
zarzagdzania ryzykiem. Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki powinny ponadto

posiadaé niezalezno$¢ osgdu.

3. Wymodgi, o ktérych mowa powyzej, majg zastosowanie réwniez do Zarzadu i Rady Nadzorczej jako organow

kolegialnych.

4. Spotka zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wiedzy

i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw.

5. Czlonek Zarzadu Spétki moze sprawowac jednoczesnie nie wiecej niz jedng funkcje czionka zarzadu i dwie

funkcje cztonka rady nadzorcze;.

6. Cztonek Rady Nadzorczej Spdtki moze sprawowaé poza Spotkg jednoczesnie nie wiecej niz (i) trzy funkcje
cztonka rady nadzorczej lub (ii) jedng funkcje cztonka zarzagdu i jedng funkcje cztonka rady nadzorcze;j.

7. Zajedng funkcje, o ktérej mowa w pkt. 5i 6, uznaje sie:

11



ipopema

1) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej;
2) funkcje cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach:

i objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym warunki, o ktérych mowa
w art. 113 ust. 7 rozporzgdzenia 575/2013,

ii. wktérych dom maklerski posiada znaczny pakiet akcji, o ktbrym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36

rozporzadzenia 575/2013.

8.  Przepisu pkt. 5i 6 nie stosuje sie do funkcji sprawowanych przez cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki

w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez do reprezentantéw Skarbu Panstwa.

9. Nie rzadziej niz raz w roku Spdtka przeprowadza przeglad liczby funkcji petnionych jednoczesnie przez
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. W tym celu Spoétka jest obowigzana uzyska¢ od cztonka Zarzadu lub

Rady Nadzorczej niezbedne dokumenty i informacje.

§ 2 Ocena odpowiedniosci

1. Spotka przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak rowniez
w stosunku do tych organéw w sposdb kolegialny.
2. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w szczegdlnosci, gdy:
1) do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki powotani majg zosta¢ nowi cztonkowie;
2) wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ulegty zmianie;
3) czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ma petni¢ nowg funkcje w ramach danego organu;
4) wystepujg uzasadnione obawy, ze dany cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej badz Zarzad lub Rada
Nadzorcza jako organy kolegialne nie spetniajg wymogu odpowiednio$ci.
3. Ocena odpowiednio$ci osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej
Spotki obejmuje réwniez nastepujgce kryteria:
1) zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu;
2) niezaleznosci osadu;
3) w odpowiednich przypadkach — ograniczen w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie.
4. W odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana na podstawie informaciji

posiadanych przez Spotke wymienionych w art. 4 lit. a Rozporzgdzenia 2017/19431, jak réwniez uwzglednia

dostepne informacje dotyczace:

1) niewyptacalnosci osoby objetej oceng;

2) niewyptacalnosci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub petnita funkcje w zarzadzie lub radzie
nadzorczej;

3) okolicznosci wskazujacych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony odmawiata wspotpracy lub
utrudniata wspotprace z organami nadzoru;

4) innych okoliczno$ci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng wysokich standardow

postepowania.

1 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/1943 z dnia 14 lipca 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych informacji i wymogoéw w zakresie
udzielania zezwolen firmom inwestycyjnym
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Przy ocenie odpowiednio$ci Spétka bierze pod uwage wszelkie interesy finansowe i niefinansowe lub

powigzania osoby objetej oceng, w szczegdlnosci bada, czy osoba objeta ocena:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub utrzymuje badz utrzymywata w ciggu ostatnich 2 lat relacje
biznesowe z ktdérgkolwiek z osdb lub instytucji wymienionych w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzgdzenia

2017/1943, lub tez jest zaangazowana w postepowanie prawne z ktorgkolwiek z tych oséb lub instytucij;
2) lubjejkrewniw linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci majg interes pozostajacy w konflikcie z interesem
Spotki lub jej podmiotow zaleznych;
3) zostata lub ma zosta¢ powotana jako reprezentant jednego z akcjonariuszy Spotki;
4) posiada zobowigzania finansowe wobec Spoiki lub jej podmiotow zaleznych;
5) sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat funkcje polityczne, ktére mogg mie¢ wptyw na

prowadzenie dziatalnosci przez Spétke lub znaczenie dla jej prowadzenia.

W celu przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci Spétka gromadzi i weryfikuje odpowiednie dokumenty

dotyczace osoby objetej ocena.

W ramach oceny odpowiedniosci Spoétka weryfikuje nieposzlakowang opinie osoby, ktéra petni lub ma petnic

funkcje cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorcze;.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 7, spetnia wymaog posiadania nieposzlakowanej opinii, w przypadku gdy:
1) nie byta uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw wskazanych w art. 82

ust. 1 pkt 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz nie byta ukarana w trybie administracyjnym

przez wtasciwy organ nadzoru za naruszenie przepisow wskazanych w tym przepisie;

2) nie dopu$cita sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz prawnymi, ktére

mogtyby wplywaé na zaufanie do niej jako cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej.

W ramach oceny odpowiednio$ci Spdtka ocenia, czy osoba, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje czionka Zarzadu
lub cztlonka Rady Nadzorczej, moze poswieci¢ sprawowaniu funkcji w tych organach wystarczajgcyg ilosé
czasu, aby méc zrozumie¢ dziatalno$¢ prowadzong przez Spdtke jako dom maklerski, ryzyka z nig zwigzane,
strategie zarzadzania ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez realizowa¢ zadania

przypisane do danej funkgciji.

Ocena odpowiedniosci osoby, ktdra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej

Spoiki, obejmuje niezaleznos¢ jej osadu.

W przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu Spditki, niezalezno$¢ osgdu oznacza

w szczegolnosci niezaleznos¢ w podejmowaniu przez te osobe decyzji oraz ich realizacji.

W przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spéiki, niezaleznosé osadu

oznacza w szczegolnosci niezalezno$¢ w ocenie decyzji podejmowanych przez Zarzad.

Ocena niezaleznosci osgdu osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej

Spotki, uwzglednia w szczegdlnosci wystepowanie konfliktu interesow.

Powyzsze zasady oceny odpowiedniosci w odniesieniu do Kluczowych Pracownikéw stosuje sie odpowiednio

z uwzglednieniem charakteru pracy i specyfiki zajmowanego stanowiska.

Szczegotowe zasady i kryteria oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki ustala

Zarzad (,Szczegotowe zasady”).

Szczegotowe zasady podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade Nadzorczg Spoétki.
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17. Przy okreslaniu kryteriow oceny odpowiedniosci, w tym w zakresie wiedzy, kompetencji, wyksztatcenia
i doswiadczenie o0s6b objetych Politykg uwzgledniona powinna by¢ zasada proporcjonalnosci oraz
adekwatnosci m.in. odnosnie rozmiaru i specyfiki prowadzonej dziatalnosci, wewnetrznej organizacji Spoéiki,

a takze funkciji i zadan danej osoby oraz okresu ich petnienia w organach Spétki lub innej instytucji finansowe;j.

§ 3 Obowiazki informacyjne

1. Czlonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Spétki powinni identyfikowaé i zgtasza¢ Spotce okolicznosci, ktdre

mogg powodowac konflikt intereséw i zagrazaé niezaleznemu osgdowi.

2. Kluczowi Pracownicy powinni identyfikowac i zgtasza¢ Spodtce okolicznosci, ktére moga powodowac konflikt

interesow.
3.  Po przeprowadzeniu oceny odpowiednio$ci Spétka niezwtocznie informuje Komisje o:

a. zidentyfikowaniu konfliktu interesoéw, ktéry moze wptyngé na niezalezno$¢ osadu cztonka Zarzadu lub

Rady Nadzorczej,

b. stwierdzeniu, ze cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub odpowiednio Zarzad lub Rada Nadzorcza
jako organ kolegialny przestali spetnia¢ wymog odpowiedniosci. Do informacji o wyniku oceny Spoétka
dotgcza opis planowanych dziatah majgcych na celu doprowadzenie do spetnienia wymogu
odpowiedniosci. O wynikach oceny, o ktérej mowa zdaniu poprzednim, Spdtka niezwtocznie informuje

réwniez cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktérego ocena ta dotyczy.

§ 4 Réznorodnos¢ w sktadzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

1. Przy wyborze cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, organy Spétki lub podmioty uprawnione osobiscie do
wyboru cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej kierujg sie merytorycznymi kryteriami oceny i kompetencjami

kandydatéw niezaleznie od ich wieku, pfci, czy miejsca pochodzenia.

2. W ocenie wyksztatcenia i przygotowania zawodowego uwzglednia sie kryteria odpowiedniosci zawarte

w niniejszej Polityce.

3. Uwzglednienie potrzeby réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu Spétki nie moze prowadzi¢ do nieprawidliowego
zarzgdzania Spotka.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 19:

Zgodnie z § 57 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegofowych
warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy
o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych, 19 pazdziernika 2018 roku walne zgromadzenie
przyjeto Polityke dotyczgcg weryfikacji i wyboru 0séb wchodzgcych w skfad zarzgdu oraz rady nadzorczej oraz
kluczowych pracownikéw IPOPEMA Securities S.A. (,Polityka”). W dniu 28 wrzes$nia 2024 roku powyzsze
rozporzgdzenie zastgpione nowym rozporzgdzeniem z dnia 24 wrze$nia 2024 r. i w zwigzku z tym zaistniata
konieczno$¢ odpowiedniej aktualizacji tresci przedmiotowej Polityki. Majagc na uwadze powyZzsze, Zarzad
przedktada zaktualizowang Polityke, ktéra zgodnie z § 60 ust. 2 ww. aktualnie obowigzujgcego rozporzgdzenia
z dnia 24 wrze$nia 2024 r. podlega przyjeciu przez walne zgromadzenie oraz zatwierdzeniu przez zarzgd i rade

nadzorczg.
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