ipopema

IPOPEMA Securities S.A. to jedna z najstarszych niezaleznych polskich instytucji finansowych. Swiadczy
kompleksowe ustugi maklerskie dla klientéw instytucjonalnych i indywidualnych. Od 2009 r. Spétka jest notowana na
rynku gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie. IPOPEMA Securities to profesjonalny i doswiadczony
zespot, gwarantujgcy najwyzszg jakos¢ oferowanych ustug.

Poszukujemy osoby na stanowisko

Mtodszy Specjalista

w Zespole Agenta Emisji i Rejestru Akcjonariuszy

Kluczowe informacije:

= miejsce pracy: Warszawa

= rodzaj umowy: umowa O prace
= wymiar czasu pracy: pefen etat
= tryb pracy: hybrydowy.

Zakres obowigzkow:

= kompleksowe wsparcie w procesie obstugi klientow

= udziat w przygotowaniu dokumentacji transakcyjne;j

= sporzadzanie raportow, dokumentow dla klientéw

= archiwizacja dokumentéw

= weryfikacja dokumentéw dostarczanych przez klientow

Wymagania:

= student / absolwent kierunku ekonomicznego lub prawnego

= bardzo dobra organizacja pracy

= analityczne myslenie

= sumiennos$¢, doktadnosé, skrupulatnosé

= komunikatywno$¢ oraz zaangazowanie

= umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu

= gotowo$¢ do poszerzania wiedzy i doskonalenia zawodowego
= znajomo$¢ pakietu MS Office

= znajomo$¢ jezyka angielskiego

IPOPEMA Securities oferuje:

= zatrudnienie na umowe 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy
= profesjonalne srodowisko pracy

= opieke medyczng i karte sportowg

= pracowniczy program emerytalny

= atrakcyjng lokalizacje miejsca pracy (Sciste centrum Warszawy)
= mozliwos¢ pracy hybrydowej

Aplikacje (CV) prosimy przesyta¢ za pomocg przycisku APLIKUJ na dole / na adres: rekrutacja 1@ipopema.pl z klauzula:

Zapoznatam/em sie z tre$cig klauzuli informacyjnej udostepnionej przez IPOPEMA Securities S.A. z siedzibg w Warszawie przy
ul. Préznej 9, 00-107 Warszawa (IPOPEMA) wraz z ogtoszeniem o rekrutacji prowadzonej na stanowisko Mtodszy Specjalista
w Zespole Agenta Emisji i Rejestru Akcjonariuszy.


mailto:rekrutacja_1@ipopema.pl
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Wysytajac aplikacje wyrazacie Panstwo takze ponizsze zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w CV/powyzszym formularzu przez IPOPEMA Securities
S.A. dla celéw przysztej rekrutacji na podobne stanowisko. Przyjmuje do wiadomosci, ze moge w dowolnym momencie wycofac
te zgode. Wycofanie przeze mnie zgody nie ma wptywu na zgodno$c z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
mojej zgody przed jej wycofaniem.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.

INFORMACJA OD PRACODAWCY/ADMINISTRATORA DANYCH

Informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest IPOPEMA Securities S.A. z siedzibg w Warszawie, adres:
ul. Prézna 9, 00-107 Warszawa, telefon: 22 236 92 00, e-mail: ijpopema@ipopema.pl (dalej ,IPOPEMA”). W IPOPEMA
wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez wiadomo$c¢ email (iodo.dm@ipopema.pl).

Administrator przetwarza udostepnione mu dane osobowe wskazane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (,Kodeks
Pracy’), aktach wykonawczych do Kodeksu Pracy lub w innych przepisach szczegolnych, takie jak imie i nazwisko, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podanie ich jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe
(np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie dobrowolnej zgody, ktorg kandydat wyrazit wysytajgc Administratorowi swoje
zgtoszenie rekrutacyjne - podanie tych danych nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. W kazdym czasie mozliwe jest
wycofanie zgody w wyzej wymienionym zakresie, poprzez kontakt pod adresem: iodo.dm@ipopema.pl.

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane w zwigzku z realizacjg procesu bezposrednio od Pani/Pana lub posrednio, poprzez
podmioty $wiadczgce ustugi wsparcia w procesie rekrutacji.

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora na podstawie: a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - tj. gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, na podstawie art. 22 (1) Kodeksu pracy (oraz
przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy), b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — tj. dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora, za ktére Administrator uznaje w szczegdlnosci: ustalenie, dochodzenie i obrone
przed roszczeniami, zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, systemow kontroli
wewnetrznej, wykrywanie i ograniczanie naduzyc finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Administratora. W przypadku podania
Administratorowi danych osobowych innych niz okreslone w art. 22 (1) Kodeksu Pracy (oraz przepiséw wykonawczych do
Kodeksu Pracy), Administrator przyjmie iz Pani/Pan udziela zgody na przetwarzanie tych danych, a tym samym ich przetwarzanie
odbywac sie bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W przypadku podania Administratorowi danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (art. informacje o stopniu niepetnosprawno$ci), przetwarzanie odbywac sie bedzie w oparciu
0 Pani/Pana zgode, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO — zwracamy sie jednak z uprzejmg pro$hg o niezamieszczanie tych
informacji w swoim zgfoszeniu rekrutacyjnym.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci: podmioty $wiadczgce ustugi doradcze, audytowe,
ksiegowe, informatyczne, archiwizacji i niszczenia dokumentéw, marketingowe, jak roéwniez organy wtfadzy publicznej oraz
podmioty wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie wtadzy publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikajg
Z przepisow prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. do panstw, ktére nie nalezg do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub do organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy do zakoriczenia procesu rekrutacji, a jezeli dodatkowo zostata wyrazona zgoda na udziat
w przysztych rekrutacjach, przez okres 6 miesiecy. Po tym czasie dane przechowywane bedg przechowywane przez okres
niezbedny do wykonania obowigzkoéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz ustalenia istnienia, dochodzenia lub obrony roszczen,
w szczegolnosci wynikajgcy z biegu terminébw przedawnienia roszczen.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania danych osobowych, a ponadto, o ile
ma to zastosowanie i jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo do: a) zgdania usuniecia
danych osobowych; b) Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; c) przeniesienia danych do innego administratora;
d) sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych, w zakresie w jakim przetwarzanie dobywa sie na podstawie
zgody. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych, nie nastgpi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.
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