
  

 

 

 

DODATKOWE  UJAWNIENIA   

W ZWIĄZKU Z ZASADAMI  ŁADU  KORPORACYJNEGO   

DLA  SPÓŁEK  NOTOWANYCH NA GIEŁDZIE PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH W WARSZAWIE  S.A. 

 

 

Zgodnie z zasadami ładu korporacyjnego dla spółek giełdowych określonych w dokumencie „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na GPW 2016” przyjętym uchwałą Rady Giełdy z 13 października 2015 r.i IPOPEMA Securities S.A. ujawnia 
na swojej stronie internetowej określone Dobrymi Praktykami informacje i dokumenty. Większość z nich zamieszczona 
została w odpowiednich sekcjach tematycznych, natomiast niniejszym Spółka przekazuje dodatkowe, nieujawnione w ten 
sposób, informacje wynikające z Dobrych Praktyk: 

- wszyscy członkowie Rady Nadzorczej Spółki spełniają kryteria niezależności zgodnie z kryteriami określonymi 
w pkt II.Z.4. Dobrych Praktyk (pkt I.Z.1.2. Dobrych Praktyk) 

- Spółka nie publikuje prognoz finansowych (pkt I.Z.1.10. Dobrych Praktyk); 

- w Spółce nie stosuje się reguły dotyczącej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych 
(pkt I.Z.1.1. Dobrych Praktyk); 

- w Spółce nie została opracowana polityka różnorodności w odniesieniu do władz spółki i jej kluczowych menedżerów; 
Spółka nie stawia jednakże żadnych ograniczeń ani utrudnień w pełnieniu jakichkolwiek funkcji w szczególności ze 
względu na płeć, wiek czy inne kryteria, które uznane mogłyby być za dyskryminujące; przy zatrudnianiu bądź 
powoływaniu w skład organów Spółki zastosowanie mają jedynie merytoryczne kryteria oceny (pkt I.Z.1.15 Dobrych 
Praktyk). 

 

Warszawa, 1 stycznia 2016 r.  

 

i https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016__GPW.pdf 
                                                           


